Norma para a Atribuicao e Avaliacao de Encargos Didaticos e Académicos dos
Docentes do CEFET-MG
Aprovada pela Resolucao CEPE-16/11, de 31 de marco de 2011

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A Norma para Atribuicao e Avaliacdo de Encargos Didaticos e Académicos
tem a finalidade exclusiva de estabelecer critérios e procedimentos para a alocacgao e
avaliacdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdao, bem como de atividades e
exercicio de fungbes administrativas inerentes a vida institucional para todos os
docentes do CEFET-MG.

CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS

Art. 2° - Os principios que norteiam a presente norma sao:

I - a ndo distincdo do docente por carreira e por nivel de ensino em que o docente
atue na Instituicao;

II - a realizacdo das atividades-fim com prevaléncia sobre as atividades-meio;

III - a avaliacao do trabalho docente aferida através de um instrumento e de um
sistema de mensuracdao Unicos, independentemente da carreira ou dos niveis de
atuacao do docente;

IV - a valorizagdo das atividades do docente realizada segundo a sua relevancia
institucional;

V - a avaliacao do trabalho docente realizada a cada ano letivo, de modo a minimizar
quaisquer sazonalidades.

CAPITULO III - DAS DEFINICOES E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 3° - Encargo Didatico do docente é o somatdério do niumero de aulas
efetivamente ministradas nos cursos da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio,
de Graduacdo e de Pds-Graduacao stricto sensu do CEFET-MG. (Inclusive aulas
ministradas no Curso Pré-Técnico, como consta na Resolucao CD-018/13, de 4 de
junho de 2013).

8§ 12 - Nao serao contabilizadas como Encargo Didatico, as aulas ministradas em
cursos em que o docente receba contrapartida financeira.

§ 2° - O Encargo Didatico do docente sera expresso em hora-aula/semana.
Art. 4° - Encargo Académico é o somatorio do Encargo Didatico do docente e dos

correspondentes as atividades de qualificacdo docente, orientacdo de alunos,
pesquisa, extensdao, administracao e a outras atividades.

CAPITULO IV - DOS ENCARGOS DIDATICOS
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Art. 5° - O Encargo Didatico do docente devera ser de: (Alterado pela Resolucao

CEPE-23/19, de 29 de agosto de 2019)

I - no minimo, 12 (doze) horas-aulas/semana, calculadas por meio da média anual,
independentemente do regime de trabalho do docente;

II - no maximo, 20 (vinte) horas-aulas/semana, para os docentes em regimes de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva e de 40 horas semanais, e de, no maximo, 14
(quatorze) horas-aulas/semana, para os docentes em regime de trabalho de 20 horas
semanais.

8§ 1° - O docente que lecionar nos cursos de pos-graduacao stricto sensu deve
adicionalmente ministrar, em concomitancia, aulas na Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio ou na Graduagao.

8§ 29 - O Diretor-Geral, o Vice-Diretor Geral, o Chefe de Gabinete, os Diretores das
diretorias especializadas e os Diretores dos Campi, durante o periodo de exercicio da
funcdo, estdo isentos de encargos didaticos.


http://www.conselhodiretor.cefetmg.br/galerias/Arquivos_ConDir/Resolucoes/Resolucoes_2017/RES_CD_023_17.htm
http://www.conselhodiretor.cefetmg.br/galerias/Arquivos_ConDir/Resolucoes/Resolucoes_2017/RES_CD_023_17.htm
http://www.cepe.cefetmg.br/galerias/Arquivos_CEPE/Resolucoes_CEPE/Resolucoes_CEPE_2019/RES_CEPE_23_19.htm
http://www.cepe.cefetmg.br/galerias/Arquivos_CEPE/Resolucoes_CEPE/Resolucoes_CEPE_2019/RES_CEPE_23_19.htm

§ 392 - Os assessores da Diretoria Geral, os Diretores-adjuntos das diretorias
especializadas, os Secretdrios das secretarias especializadas e os Diretores-adjuntos
dos Campi ficam autorizados, em regime excepcional e durante o periodo de exercicio
da funcao, a cumprir o minimo de 8 (oito) horas-aulas/semana, calculadas por meio
da média anual. (Aplicacao suspensa por 180 dias, pela Resolucao CD-032/19, de 8 de
novembro de 2019, que estabeleceu carga horaria minima de 6 (seis) horas-
aula/semana durante o periodo de suspensao)

8§ 49 - Os Chefes de Departamentos e os Coordenadores de Curso ficam autorizados,
em regime excepcional e durante o periodo de exercicio da funcdao, a cumprir o
minimo de 10 (dez) horas-aulas/semana, calculadas por meio da média anual.
(Aplicacao suspensa por 180 dias, pela Resolucao CD-032/19, de 8 de novembro de
2019, que estabeleceu carga horaria minima de 6 (seis) horas-aula/semana durante o
periodo de suspensao)

8§ 5° - Os Coordenadores Gerais, vinculados as Diretorias de Pesquisa e Pds-
Graduacao, de Graduacao, de Educacdao Profissional e Tecnoldgica, de Extensao e
Desenvolvimento Comunitario e de Planejamento e Gestao, devem cumprir 10 (dez)
horas-aulas/semana, calculadas por meio da média anual. (Aplicacdo suspensa por
180 dias, pela Resolucao CD-032/19, de 8 de novembro de 2019, que estabeleceu
carga horaria minima de 6 (seis) horas-aula/semana durante o periodo de suspensao)

8§ 6° - No interesse da Instituicdo, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao podera
autorizar o regime excepcional de reducao do limite minimo de que trata o caput deste
artigo, mediante portaria especifica da Diretoria Geral, para o caso de docentes em
exercicio de outros cargos de direcdo ou funcbes gratificadas, ou regularmente
matriculados em cursos de pds-graduacao stricto sensu, ou responsaveis por
programas e projetos institucionais, formalmente instituidos.

Art. 6° - A distribuicdo dos Encargos Didaticos por docente deverd ser aprovada
pela Assembléia de Departamento/Coordenacdo de Area.

8§ 19 - Os Encargos Didaticos, aprovados na referida Assembléia, deverao constar no
Plano de Trabalho do docente, conforme o paragrafo 1° do art.11.

§ 20 - A distribuicdo dos Encargos Didaticos atendera aos cursos da Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio, de Graduacao e de Pds-Graduacao stricto sensu da
Instituicao, prioritariamente, sobre os cursos de Extensao, observado o disposto no
paragrafo 1° do art. 3°.

CAPITULO V - DOS ENCARGOS ACADEMICOS
Art. 7° - O Encargo Académico do docente sera expresso em pontos.
8§ 1° - A pontuacdo total anual do docente deve ser de, no minimo, 1.440 (um mil,
quatrocentos e quarenta) pontos, para os regimes de trabalho de Dedicacao Exclusiva
e de 40 horas semanais, e de, no minimo, 720 (setecentos e vinte) pontos, para o

regime de trabalho de 20 horas semanais.

§ 29 - As Atividades Académicas e respectivas pontuacdes encontram-se listadas nos
Anexos I a VI, integrantes desta Norma.

Art. 8° - As Atividades Académicas podem ser desenvolvidas de maneira continuada
ou eventual.
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8§ 1° - As Atividades Académicas desenvolvidas de maneira continuada serdo
pontuadas com base nos valores estabelecidos nos Anexos II a VI, multiplicados pelo
numero de meses ou semestres, conforme o caso, de sua realizagao.

§ 29 - As Atividades Académicas desenvolvidas de maneira eventual serdo pontuadas
com base nos valores estabelecidos nos Anexos II a VI, para cada atividade realizada.

8§ 3° - As atividades de ensino relacionadas a orientacao de alunos serao pontuadas
com base nos valores estabelecidos no Anexo I, multiplicados pelo nimero de meses
de efetiva orientacao, para cada aluno orientado.

Art. 99 - Para fins de quantificacdo dos Encargos Didaticos nos Encargos Académicos
do docente, conforme artigos 3° e 49, sera utilizado o seguinte fator de conversao de
hora-aula para ponto: 1 (uma) hora-aula/semana corresponde a 36 (trinta e seis)
pontos por semestre letivo.

8§ 1° - Essa equivaléncia contempla a necessidade do docente para planejar, preparar,
conduzir e realizar as atividades didaticas inerentes ao bom andamento dos cursos,
incluindo-se atendimento a alunos e participagdo obrigatéria nas reunides do
Departamento, da Coordenacdao de Area a que pertenca, ou onde exerca
efetivamente a docéncia, convocadas na forma regimental.

Art. 10 - O docente devera, necessariamente, exercer, além dos seus encargos
didaticos, outras atividades académicas dentre as relacionadas nos Anexos I a VI, de
modo a totalizar, no minimo:

I - 144 (cento e quarenta e quatro) pontos anuais, para os regimes de trabalho de
Dedicacao Exclusiva e de 40 horas semanais;

IT - 72 (setenta e dois) pontos anuais, para o regime de trabalho de 20 horas
semanais.

Art. 11 - A Assembléia de Departamento ou Coordenacdo de Area compete aprovar o
Plano de Trabalho do docente.

8§ 1° - O Plano de Trabalho do docente é o planejamento de todas as atividades
académicas que o docente se propde a desenvolver no ano letivo.

§ 2° - Até 30 (trinta) dias antes do encerramento de cada ano letivo, o docente
devera encaminhar ao respectivo Departamento ou a respectiva Coordenacdao de Area,
o seu Plano de Trabalho, declarando sua proposicdo ou projecao de trabalho, em
termos de Encargos Académicos, para o ano letivo seguinte.

CAPITULO VI - DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 12 - As Atividades Administrativas, relacionadas no Anexo VI desta Norma,
poderdo ser incluidas como parte do Encargo Académico do docente, durante o
periodo de exercicio da atividade.

Paragrafo anico - N3ao poderdo ser computadas como Encargos Académicos aquelas
atividades que sejam atribuicdes inerentes ao exercicio do cargo ou funcgao
administrativa, incluindo a participacdo em 6rgaos colegiados e em outras atividades
de representacao institucional.

CAPITULO VII - DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO



Art. 13 - As atividades de Pesquisa, de Extensao nao remunerada, de representacao
do CEFET-MG em 6rgaos oficiais externos ou em entidades de classe, bem como a
producdo em ciéncia, tecnologia e artes, entre outras, poderdao ser computadas como
parte do Encargo Académico do docente, em conformidade com o estabelecido nos
Anexos II, III, IV e V desta Norma.

CAPITULO VIII - DA AVALIACAO

Art. 14 - O Relatério Anual de Atividades serd avaliado pela Assembléia de
Departamento ou Coordenacdo de Area.

Art. 15 - Até 30 (trinta) dias apds o inicio do ano letivo subsequente ao periodo
avaliado, o docente devera apresentar ao Chefe de Departamento ou ao Coordenador
de Area, relatério, devidamente fundamentado, circunstanciado e comprovado, sobre
o cumprimento dos encargos que foram previamente estabelecidos nos Planos de
Trabalho referentes ao periodo sob avaliagao.

Paragrafo GUnico - A data limite para apresentacdo do Relatdrio Anual de Atividades
constara no Calendario Escolar.

Art. 16 - O docente que, eventualmente, nao cumprir o disposto nos artigos 59, 70 e
10, devera ter sua situacdo dewdamente analisada na Assembléia do Departamento
ou da Coordenacao de Area, que deliberara sobre o caso especifico apresentado.

Paragrafo Unico - Da decisdo da Assembléia de Departamento ou da Coordenagdo
de Area caberd recurso ao érgdo colegiado superior.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17 - Por soI|C|tagao do interessado, do Departamento ou da Coordenagao de
Area outras atividades nao relacionadas nos Anexos constantes desta Norma poderao
ser incluidas como Encargos Académicos, apds andlise e aprovacao do Conselho
Especializado pertinente.

Art. 18 - O Chefe do Departamento ou Coordenador de Area deverd encaminhar a
Diretoria de Unidade e a Diretoria-Geral da Instituicdo, relatorio consolidado dos
Encargos Académicos do Departamento ou da Coordenacdo de Area, em até 60
(sessenta) dias apds o inicio do ano letivo subsequente ao periodo avaliado.

Art. 19 - O CEFET-MG devera elaborar e disponibilizar sistema informatizado para
atender a presente Norma.

Art. 20 - Esta Norma ndo podera ser utilizada para fins de avaliacdo para progressao
na carreira.

Art. 21 - Casos omissos ou nao enquadrados nas disposicoes acima deverao ser
deliberados, em primeira instancia, pela Assembléia do Departamento ou da
Coordenacdo de Area e, posteriormente, encaminhados para apreciacdo pelo Conselho
Especializado pertinente.

Art. 22 - Esta resolugao entra em vigor no inicio do ano letivo seguinte a data de
aprovacao, revogando-se as disposicdoes em contrario.



Prof. Flavio Antonio dos Santos
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao



ANEXO I - Atividades de Orientacao (Alterado pela Resolucao CEx-327/16, de 24 de
novembro de 2016).



http://dedc.cefetmg.br/galerias/arquivos_download/CEx2016-327.htm
http://dedc.cefetmg.br/galerias/arquivos_download/CEx2016-327.htm

Atividade de Orientacgao

Pontos (por
aluno/més)

Orientacdo de aluno de doutorado 25
Coorientagdo de aluno de doutorado 15
Orientagdo de aluno de mestrado 15
Coorientacdo de aluno de mestrado 10
Orientagdo de aluno de Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica ou outras similares 10
Coorientagdo de aluno de Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica ou outras similares 5
Orientacdo de aluno de estagio supervisionado de ensino superior * 3
Orientacdo de Trabalho de Final de Curso de graduacao 8
Orientagdo de Monitoria 5
Orientacdo de aluno de estagio obrigatério profissional da EPTNM ** 3
Outra atividade de orientacao Em confo;:wtitjla7de como
* limite de 5 (cinco) alunos por semestre
** |imite de 12 (doze) alunos por semestre

Atividade de Orientacao Especial* Pontos

Orientagédo técnica/tecnoldgica as empresas incubadas

15 (por empresa/més)

Coorientacgdo técnica/tecnoldgica as empresas incubadas

10 (por empresa/més)

Orientacdo técnica/tecnoldgica as empresas incubadas

10 (por empresa/més)

Coorientagdo de aluno de mestrado

5 (por empresa/meés)

Orientacdo de aluno de Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica ou outras similares

5 (por empresa/meés)

Coorientacgdo de aluno de Iniciacdo Cientifica, Tecnoldgica ou outras similares

2.5 (por empresa/més)

Orientacdo de aluno de estagio supervisionado de ensino superior *

15 (por projeto)

Orientacdo de Trabalho de Final de Curso de graduacao

10 (por aluno/més)

Orientagdo de Monitoria

5 (por aluno/més)

* Tabela incluida no Anexo I pela Resolugdo CEx-327/16, de 24 de novembro de 2016

ANEXO II - Atividades de Qualificacao

Atividades de Qualificagcao Continuada (porps(::\:ZZtre)
720
* 360%*
Estagio de Poés-Doutorado, sem afastamento 360%*
Curso de mestrado ou doutorado, com afastamento integral 720
o_de mestrado ou doutorado com afastamento parcial * 360%*
Curso de mestrado ou doutorado, sem afastamento * 360%*
Atividades de Qualificagao Eventual (por?l::z:de)
Curso de pés-graduagdo /ato sensu - Especializagdo (pontuacdo por curso) 100
Curso de aperfeicoamento na area de atuagdo com carga horaria acima de 120 horas 60
(pontuacdo por curso)
Participacdo em eventos locais, regionais ou internacionais (pontuacao por evento) 20
Obtencdo de créditos em disciplina isolada em Programa de Pés-Graduacéo stricto 10
sensu (pontuacdo por crédito)
Outra atividade de qualificagdo Em concfoarpgldle;de com
* Anexo II alterado pela Resolucdo CEPE-19/21, de 3 de agosto de 2021
ANEXO III - Atividades de Pesquisa
Atividades de Pesquisa (porpsoer::ZZtre)
Coordenacao de projeto de pesquisa com captagdao de recursos 100
Participacdo em projeto de pesquisa com captagdo de recursos 50
Coordenacao de projeto de pesquisa sem captagao de recursos 50
Participagdo em projeto de pesquisa sem captagao de recursos 20
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Coordenacgao de grupo de pesquisa certificado pela Instituigdo 30

Participagdo em grupo de pesquisa certificado pela Instituicao 10

Coordenacgdo de linha de pesquisa em Programa de Pds-Graduagdo stricto sensu 30

Em conformidade com

Outra atividade continuada de pesquisa oart. 17




ANEXO 1V - Producdo em Ciéncia, Tecnologia e Artes

Produgdo em Ciéncia, Tecnologia e Artes (porz:::;:de)

Publicagdo de artigo completo em periddico internacional, com corpo editorial, incluido 200
no Qualis/CAPES

Publicacdo de artigo completo em periddico nacional, com corpo editorial, incluido 140
no Qualis/CAPES

Publicacdo de artigo completo em periddico local, com corpo editorial, incluido 80
no Qualis/CAPES

Publicacdo de artigo completo em periddico internacional, com corpo editorial, ndo incluido 140
no Qualis/CAPES

Publicagdo de artigo completo em peridédico nacional, com corpo editorial, ndo incluido 100
no Qualis/CAPES

Publicacdo de artigo completo em periddico local, com corpo editorial, ndo incluido 60
no Qualis/CAPES

Publicacdo ou organizacao de livro internacional 400
Publicacdo ou organizacao de livro nacional 250
Publicacdo de capitulo de livro internacional 70
Publicacdo de capitulo de livro nacional 50
Publicacdo de artigo completo em anais de eventos internacionais 70
Publicacdo de artigo completo em anais de eventos nacionais 50
Publicacao de artigo completo em anais de eventos regionais ou locais 30
Resenha em periddico internacional 70
Resenha em periddico nacional 50
Resenha em periodico local 30
Publicacao de textos em jornais ou em revistas 20
Revisdo de artigo para periddico internacional 70
Revisdo de artigo para peridédico nacional 50
Revisdo de artigo para periddico local 30
Revisdo de trabalho em evento internacional 30
Revisdo de trabalho em evento nacional 20
Revisdo de trabalho em evento local 10
Coordenacdo Geral de evento cientifico internacional 100
Coordenagdo Geral de evento cientifico local 45
Coordenacdo Geral de evento cientifico nacional 70
Participacdo em comissdo organizadora de eventos internacionais 70
Participacdo em comissdao organizadora de eventos locais 30
Participacdo em comissao organizadora de eventos nacionais 50
Participacdo em comissdo cientifica de eventos internacionais 70
Participacdo em comissdo cientifica de eventos locais 30
Participacdo em comissdo cientifica de eventos nacionais 50
Apresentacdo de trabalho em eventos internacionais 40
Apresentacdo de trabalho em eventos nacionais 30
Apresentacdo de trabalho em eventos locais 20
Palestrante, conferencista ou participacdo em mesa redonda em eventos internacionais 70
Palestrante, conferencista ou participacdo em mesa redonda em eventos nacionais 50
Palestrante, conferencista ou participacdo em mesa redonda em eventos regionais ou locais 30
Participacdo em comité executivo ou consultivo de periddico nacional 50
Participacdo em comité executivo ou consultivo de periddico regional ou local 30
Participacdo em comité executivo ou consultivo de periddico internacional 70
Participacdo em entidades cientificas e culturais 70
Editoria de livro 80
Traducao de livro 180
Traducdo de capitulo de livro 30
Editoria de periddico internacional 140
Editoria de periddico nacional 70
Editoria de periddico regional ou local 50
Bolsista de produtividade em drgdo oficial de fomento a pesquisa 100
Prémio internacional obtido 70
Prémio nacional obtido 50
Prémio regional ou local obtido 30
Producao de patente 200
Producdo de software com registro de patente 250
Producdo de software sem registro de patente 70
Producdo de video 100
Producdo de protétipo 70
Producdo de relatorios técnicos 30
Design grafico 50
Ilustracdo 30
Autoria de apostila ou material didatico complementar, aprovados no Depto. ou Coord. de 70

Area

Outra producdo em ciéncia, tecnologia e artes

Em conformidade
com o art. 17




ANEXO V - Atividades de Extensao (Alterado pela Resolucao CEx-327/16, de 24 de
novembro de 2016).

EE@& BBBEBEBBBEBBBBEBBEBEBBBEEE

Atividades de Extensdo Continuadas (porPsoer:;:sstre)
Coordenacao de programas de extensao sem captacao de recurso 100
Coordenacao de projeto de extensdo com captacdo de recursos 100
Coordenacao de projeto de extensdo sem captacdo de recursos 50
Participacao em projeto de extensao sem captacdo de recursos 50
Participacdo em projeto de extensdao com captacdo de recursos 20
Participacdo em conselhos e comités de agéncias de fomento a extensao 70
Participacdo em comissdo editorial de editoras 50
Coordenacgdo de cursos de extensdo de longa duragdo (carga horaria acima de 120 horas) 100
Participacdo como docente do projeto Pro-Técnico 36;&2;2::12?]:)0ra

Atividades de Extensao Eventuais ou de curta duragao Pontos
(carga horaria inferior a 120 horas) (por unidade)
Coordenacao de projeto de extensdo sem captacdo de recursos 100
Coordenacao de projeto de extensdo com captacdo de recursos 50
Coordenacao de cursos de extensao de curta duracao 30
Participacdo como docente em cursos de extensao 30
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Participacdo em projeto de extensdao com captagdo de recursos 50
Participacdo em projeto de extensdo sem captacao de recursos 20
Coordenacao Geral de eventos de esporte, lazer e cultura internacionais 100
Coordenacgdo Geral de eventos de esporte, lazer e cultura nacionais 70
Coordenagdo Geral de eventos de esporte, lazer e cultura local ou regional 50
Apresentacao/promocao de eventos de esporte, lazer e cultura internacionais 70
Apresentagdo/promogao de eventos de esporte, lazer e cultura nacionais 50
Apresentagdo/promogao de eventos de esporte, lazer e cultura locais ou regionais 40
Participagdo em comissao organizadora de eventos de esporte, lazer e cultura internacionais 70
Participacdo em comissao organizadora de eventos de esporte, lazer e cultura nacionais 50
ParFicip_agéo em comissdo organizadora de eventos de esporte, lazer e cultura locais ou 30
regionais

Exposicdo internacional de obra de arte 100
Exposicdo nacional de obra de arte 70
Exposicdo local de obra de arte 50
Apresentagdo/performance artistica 50
Curadoria 70
Pa_rt_ic_ipagéo em comissdo julgadora (prémios em arte e/ou ciéncia e tecnologia) de 6rgdos 20
oficiais.

Pa-rt_ic'ipagéo em comissdo de avaliagdo/reconhecimento de cursos de graduacgdo de érgdos 100
oficiais

Assessoria, consultoria, pericia ou sindicancia 50

Outra atividade de extensdo comunitaria

Em conformidade
comoart. 17

ANEXO VI - Atividades Administrativas

Atividade Administrativa Continuada (porpsoer::;sstre)

Diretoria Geral 900
Vice-Diretoria 900
Chefia de Gabinete 900
Assessoria da Diretoria Geral 600
Diretoria (Educacdo Profissional e Tecnoldgica, Graduagdo, Pesquisa e Pds-Graduacao, 900
Extensdo e Desenvolvimento Comunitario, Planejamento e Gestdo)
Diretor Presi(?ente da Fundag?o de Apoio a Educagdo e Desenvolvimento Tecnoldgico de Minas 900
Gerais (Incluido pela Resolucao CD-023/17, de 28 de junho de 2017)
Diretoria Adjunta (Educacdo Profissional e Tecnoldgica, Graduagdo, Pesquisa e Pds-Graduagéo, 600
Extensdo e Desenvolvimento Comunitario, Planejamento e Gestdo)
Diretor Técnico e Diretor Administrativo-Financeiro da Fundacdo de Apoio a Educacdo e
Desenvolvimento Tecnoldgico de Minas Gerais(Incluido pela Resolugdo CD-023/17, de 28 de 600
junho de 2017)
Coordenacgdo Geral de Diretoria 500
Diretoria da ndacio de Apgoio 3 3

Diretc asidente eto dcnico ¢ ireto (Revogado 500
pela Resolucao CD-023/17, de 28 de junho de 2017)
Diretoria de Unidade 900
Diretoria Adjunta de Unidade 600
Chefia do Departamento de Recursos de Informatica 600
Sub-Chefia do Departamento de Recursos de Informatica 350
Chefia de Departamento 500
Sub-Chefia de Departamento 300
Coordenacdo de Laboratério de Departamento/Area 300
Coordenagao de Curso 500
Sub-Coordenacao de Curso 300
Coordenacédo de Eixo de Conteudo 30
Coordenacdo de Area 500
Coordenacao de Turno 200
Coordenacgdo de Programas de Estagio* 300
Coordenacdo de Agdes e Politicas Linguisticas (Incluido pela Resolucdo CD-036/15, de 6 de 300
agosto de 2015)
Pre_sigiéncia e F:oczrdenagéo Geral de C_o_mistéo_Permanente (CPPD, CIS, CPA, COPEVE, 300
Eleicbes, Comissao Permanente de Iniciacdo Cientifica, etc.)
Participagdo em Comis§éo Perrpanente (CPPD, CIS, CPA, COPEVE, Eleigbes, Comissao 150
Permanente de Iniciacdo Cientifica, etc.)
Coordenacgdo de comissoes institucionais externas ao CEFET-MG 30



http://www.conselhodiretor.cefetmg.br/galerias/Arquivos_ConDir/Resolucoes/Resolucoes_2017/RES_CD_023_17.htm
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http://www.conselhodiretor.cefetmg.br/galerias/Arquivos_ConDir/Resolucoes/Resolucoes_2015/RES_CD_036_15.htm
http://www.conselhodiretor.cefetmg.br/galerias/Arquivos_ConDir/Resolucoes/Resolucoes_2015/RES_CD_036_15.htm

Participagdo em comissoes institucionais externas ao CEFET-MG 20
Membro titular de Conselhos Superiores (CEPE e CD) 150
Membro suplente de Conselhos Superiores (CEPE e CD) 50
Membro titular de Conselho Especializado (CEPT, CGRAD, CPPG, CEXT, etc.) 150
Membro suplente de Conselho Especializado (CEPT, CGRAD, CPPG, CEXT, etc.) 50
Membro titular de Congregacao de Unidade 80
Membro suplente de Congregacdo de Unidade 30
Membro titular de Colegiado de Curso 60
Membro suplente de Colegiado de Curso 20
Representacao sindical 60

Outra atividade administrativa continuada

Em conformidade
comoart. 17

Atividade Administrativa Eventual Pongos
(por unidade)
Participacdo em banca examinadora de mestrado/doutorado 60
Presidéncia de banca de concurso para quadro permanente 80
Membro de banca de concurso para quadro permanente 40
Presidéncia de banca de concurso para quadro temporario (professor substituto) 60
Membro de banca de concurso para quadro temporario (professor substituto) 30
Presidéncia de comissdo temporaria 30
Membro de comissdo temporaria 15
Participagdo em banca examinadora de trabalho de conclusdo de curso 15

Outra atividade administrativa eventual

Em conformidade
como art. 17

* Observacdo: A Coordenagdo de Programas de Estagio € uma unidade organizacional do CEFET-MG, conforme
consta do art. 19, item 1.20-A.5, da Resolucdo CD-049/12. Até a data da inclusdo desta observagdo, a fica incerta a
aplicacdo deste dispositivo para a atividade de coordenacgdo do estagio de curso de EPTNM ou de graduagdo. Casos
omissos devem ser resolvidos conforme art. 21 desta Norma e inclusdes devem ser feitos conforme art. 17. (Data

de redagdo: 18/05/2017)

ANEXO VII - Atividades de Ensino*

Atividades de Ensino Pontos
(por semestre)
Coordenacgdo de Projeto de Ensino, aprovado por uma das diretorias especializadas (DEPT, 100
DIRGRAD, DPPG) ou por agéncias oficiais de fomento (CAPES/CNPQ)
Participacdo em Projeto de Ensino, aprovado por uma das diretorias especializadas (DEPT, 50
DIRGRAD, DPPG) ou por agéncias oficiais de fomento (CAPES/CNPQ)

* Anexo VII incluido pela Resolugdo CEPE-19/21, de 3 de agosto de 2021

Atividades incluidas pelos Conselhos Especializados, conforme

artigos 17 e 21

Atividade

Pontos

Tutoria de grupo do Programa Institucional de Educagdo Tutorial do CEFET-MG, com ou
sem provimento de bolsa (Incluido pela Resolugdo CGRAD-010/14, de 14 de maior de
2014, em conformidade com o art. 17 da Norma para Atribuicdo e Avaliagdo de Encargos
Didaticos e Académicos dos Docentes do CEFET-MG)

48 (por més)

Co-tutoria de grupo do Programa Institucional de Educagao Tutorial do CEFET-MG, com ou
sem provimento de bolsa (Incluido pela Resolucdo CGRAD — 010/14, de 14 de maio de
2014, em conformidade com o art. 17 da Norma para Atribuicdo e Avaliacdo de Encargos
Didaticos e Académicos dos Docentes do CEFET-MG)

12 (por més)

Coordenagdo geral do Nucleo-JR (Incluido pela Resolucdo CEx-309/16, de 25 de maio de
2016, em conformidade com o art. 17 da Norma para Atribuicdo e Avaliacao de Encargos
Didaticos e Académicos dos Docentes do CEFET-MG)

300 (por semestre)

Coordenacgdo geral adjunta do Ndcleo-JR (Incluido pela Resolugdo CEx-309/16, de 25 de
maio de 2016, em conformidade com o art. 17 da Norma para Atribuicdao e Avaliacdo de
Encargos Didaticos e Académicos dos Docentes do CEFET-MG)

150 (por semestre)

Assessoria administrativa do Nucleo-JR (Incluido pela Resolucdo CEx-309/16, de 25 de
maio de 2016, em conformidade com o art. 17 da Norma para Atribuicdao e Avaliacdo de
Encargos Didaticos e Académicos dos Docentes do CEFET-MG)

120 (por semestre)

Coordenacdo local de empreendedorismo e inovagdo de uma unidade (Incluido

pela Resolucdao CEx-309/16, de 25 de maio de 2016, em conformidade com o art. 17 da
Norma para Atribuigdo e Avaliagdo de Encargos Didaticos e Académicos dos Docentes do
CEFET-MG)

180 (por semestre)

Supervisdo de EJR (Incluido pela Resolugdo CEx-309/16, de 25 de maio de 2016, em
conformidade com o art. 17 da Norma para Atribuicdo e Avaliagdo de Encargos Didaticos e
Académicos dos Docentes do CEFET-MG)

15 (por semestre)

Orientacdo de projetos de EJR (Incluido pela Resolucdo CEx-309/16, de 25 de maio de
2016, em conformidade com o art. 17 da Norma para Atribuicao e Avaliagdo de Encargos
Didaticos e Académicos dos Docentes do CEFET-MG)

10 (por projeto)
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Coordenagdo local de Extensdo (Incluido pela Resolucdo CEx-327/16, de 24 de novembro
de 2016, em conformidade com o art. 17 da Norma para Atribuicdo e Avaliagdo de
Encargos Didaticos e Académicos dos Docentes do CEFET-MG)

200 (por semestre)

Coordenacdo local de Atividades Culturais (Incluido pela Resolucdao CEx-327/16, de 24 de
novembro de 2016, em conformidade com o art. 17 da Norma para Atribuicdo e Avaliagdo
de Encargos Didaticos e Académicos dos Docentes do CEFET-MG)

200 (por semestre)

Coordenagdo de Nucleos (Incluido pela Resolucdo CEx-327/16, de 24 de novembro de
2016, em conformidade com o art. 17 da Norma para Atribuicao e Avaliagdo de Encargos
Didaticos e Académicos dos Docentes do CEFET-MG)

200 (por semestre)

Geréncia de Nascente Incubadora de Empresas (Incluido pela Resolugao CEx-327/16, de
24 de novembro de 2016, em conformidade com o art. 17 da Norma para Atribuicdo e
Avaliagdo de Encargos Didaticos e Académicos dos Docentes do CEFET-MG)

500 (por semestre)

Coordenacdo local de empreendedorismo e inovagdo (Incluido pela Resolucdo CEx-
327/16, de 24 de novembro de 2016, em conformidade com o art. 17 da Norma para
Atribuicdo e Avaliacdo de Encargos Didaticos e Académicos dos Docentes do CEFET-MG)

200 (por semestre)

Presidéncia de banca para a selegdo de projetos para a Nascente Incubadora de
Empresas: incubagdo (Incluido pela Resolugdo CEx-327/16, de 24 de novembro de 2016,
em conformidade com o art. 17 da Norma para Atribuicdo e Avaliagdo de Encargos
Didaticos e Académicos dos Docentes do CEFET-MG)

40 (por unidade)

Presidéncia de banca para a selecdo de projetos para a Nascente Incubadora de
Empresas: pré-incubagdo (Incluido pela Resolucdo CEx-327/16, de 24 de novembro de
2016, em conformidade com o art. 17 da Norma para Atribuicdo e Avaliacdo de Encargos
Didaticos e Académicos dos Docentes do CEFET-MG)

20 (por unidade)

Membro de banca para a selecdo de projetos e empresas: incubacgdo (Incluido

pela Resolucao CEx-327/16, de 24 de novembro de 2016, em conformidade com o art. 17
da Norma para Atribuicdo e Avaliagdo de Encargos Didaticos e Académicos dos Docentes
do CEFET-MG)

20 (por unidade)

Membro de banca para a selegdo de projetos e empresas: pré-incubagdo (Incluido

pela Resolucdo CEx-327/16, de 24 de novembro de 2016, em conformidade com o art. 17
da Norma para Atribuigdo e Avaliagdo de Encargos Didaticos e Académicos dos Docentes
do CEFET-MG)

10 (por unidade)

Membro do hotel de idéias (Incluido pela Resolucdo CEx-327/16, de 24 de novembro de
2016, em conformidade com o art. 17 da Norma para Atribuicdo e Avaliacdo de Encargos
Didaticos e Académicos dos Docentes do CEFET-MG)

10 (por unidade)

MODELO DE PLANO DE TRABALHO DOCENTE

Servidor:
Cargo: Matricula SIAPE:
Unidade: Coordenacédo de Area/Departamento:

Encargos Didaticos

Disciplina Curso Horas-aula

Pontos
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Subtotal

Atividades de Orientacgao

Itens Pontos

Atividades de Qualificacao

Itens Pontos

Atividades de Pesquisa

Itens Pontos

Atividades de Producao em Ciéncia, Tecnologia e Artes

Itens Pontos

Atividade de Extensao

Itens Pontos

Atividades de Administracao

Itens Pontos




Justificativa

Em /]

Servidor

Chefia de Depto./Coord. de Area




